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CARTA CONVITE N° 004/2017
ANEXO |

COl\ITRATA(;AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
LOCACAO E MANUTENCAO DE SISTEMA DE GESTAO PUBLICA

O Sistema de Gestao Publica que obrigatoriamente devera ser um ERP

(planejamento de recursos empresariais) com os seguintes modulos:

1. Sistema de Elaboragdo e Execucdo Orcamentaria, Financeira e Contabilidade Publica;

2. Sistema de Administracdo de Pessoal / Folha de Pagamento / Ponto Eletrénico;

3. Sistema de Compras e Licitagdes / Administracdo de Materiais / Almoxarifado /
Patriménio.

4. Portal da Transparéncia (Online).

O Sistema de Gestao Publica pode ser composto por modulos desde que
atendam aos requisitos de funcionalidades e que estejam no mesmo ambiente tecnolégico

conforme descrito neste anexo.
Todos os médulos que compdem o Sistema de Gestédo Publica devem ser

fornecidos por um unico proponente. Estes mddulos devem ser integrados entre si e trocar

informagdes conforme solicitado neste anexo;

1. Ambiente Tecnologico

A execucdo do processo de implantacdo ocorrera dentro dos recursos
tecnoldgicos disponiveis na ESEF, conforme aqui descrito, ao qual estardo perfeitamente
compatibilizados, ainda que condicionados a instalacdo, pelo fornecedor do Sistema de Gestéo
Publica, de software basico complementar.
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O sistema gerenciador do banco de dados (MSDE, Microsoft SQL
Server) estard instalado e configurado no sistema operacional Microsoft Windows 2003
Server. O acesso ao s Sistema de Gestdo Publica pelos servidores sera realizada nas estacfes
de trabalno com o sistema operacional Microsoft Windows nas  versoes
Vista/Windows7/Windows10.

O protocolo TCP/IP é o padrdo de comunicacdo de rede utilizada pela
ESEF.

O processo de instalacdo dos mddulos do Sistema de Gestdo Puablica
deverd ser efetuado de forma padronizada e parametrizada, preferencialmente, através de
aplicacdes, evitando que os usuarios tenham que efetuar procedimentos manuais para instalacdo

dos mesmos e configuracdo de ambiente;
Todos os médulos do Sistema de Gestdo Publica devem possibilitar, sem

comprometimento de sua integridade, a sua adaptacdo as necessidades da contratante, por meio

de parametrizacOes e/ou customizagdes.

2. Recuperacao de Falhas e Sequranca de Dados

A recuperacdo de falhas devera ser, na medida do possivel, automatica,
ocorrendo de forma transparente ao usuério. O sistema devera conter mecanismos de protecao

que impecam a perda de transagdes ja efetivadas pelo usuario.

O sistema devera permitir a realizacdo de backups dos dados atraves de

rotinas controladas pelo préprio.
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As transacbes no sistema, preferencialmente, devem ficar registradas
permanentemente com a indicacdo do usuario, data, hora exata, informacdo da situacdo antes e

depois, para eventuais necessidades de auditoria posterior.

As regras de integridade dos dados devem ser armazenadas no servidor de
banco de dados e ndo nas aplicacbes — “front end”, de tal forma que o usuério que acesse o banco

de dados por outras vias ndo o torne inconsistente.

Em caso de falha operacional ou l6gica, o sistema devera recuperar-se
automaticamente, sem intervencdo de operador, de modo a resguardar a Gltima transacéo
executada com éxito, mantendo a integridade interna da base de dados correspondente ao ultimo

evento completado antes da falha.

3. Caracterizacao Operacional

3.1 Transacional

Deverad operar por transac@es que executem ou registrem as atividades
administrativas bésicas. Os dados recolhidos numa transacdo deverdo ficar imediatamente
disponiveis na rede, no banco de dados alojado no servidor. Isto significa que cada dado devera

ser recolhido uma uUnica vez, diretamente no 0rgéo onde € gerado.

As tarefas deverdo ser compostas por telas graficas especificas. Os dados
transcritos pelos usuérios deverdo ser imediatamente validados e o efeito da transacdo devera ser

imediato.

O sistema ndo permitirdA que seja eliminada nenhuma transacdo ja
concretizada. Caso seja necessaria uma retificacdo de qualquer informacdo, esta deverd ser

estornada para que fique registrada permanentemente;
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3.2 Seguranca de Acesso

As tarefas deverdo ser acessiveis somente a usuarios previamente
autorizados. O sistema deve contar com um catalogo de perfis de usuérios com padrfes de
acesso especifico por grupos. Para cada tarefa autorizada, o administrador de seguranca podera

especificar o nivel do acesso (somente consulta ou também atualizacdo dos dados).

As autorizacBes ou desautorizagdes, por usudrio, grupo ou tarefa, deverao

ser dindmicas e ter efeito imediato.

O acesso aos dados deve possibilitar a limitacdo da utilizacdo do sistema
por parte de um determinado setor do organograma, de forma que usuarios de setores que
descentralizam o controle de recursos ndo visualizem ou ndo possam alterar dados de outros

setores.

As principais operacdes efetuadas nos dados serdo registradas (“logs”), de
forma a possibilitar auditoria.

3.3 Documentacéo de ajuda (HELP)

Devera incorporar documentacao sobre o modo de operagdo de cada uma
das tarefas. Esta documentacdo devera conter topicos remissivos para detalhamento de um
determinado assunto. A consulta devera ser feita por capitulos ou por palavras chaves que

remetem a um determinado trecho da documentacéo.

Além disto, devera ser possivel navegar para a documentacdo diretamente

da aplicacdo final seguindo o topico que possuir o foco (do mouse ou cursor). Esta
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documentacdo, sensivel a contexto, devera permitir uma fécil consulta a partir dos formulérios e

tarefas do sistema.
3.4 Requisitos Gerais exigidos para o Sistema Aplicativo

Todo o processo de levantamento de requisitos e analise, durante o
processo de customizagdo e parametrizacdo, deverda ser feito em conjunto com os funcionarios da
ESEF, incluindo os técnicos do setor de informatica, para todos os itens a serem adaptados pelo

licitante.

Providenciar a conversdo dos dados existentes para os formatos exigidos
pelos sistemas licitados. Isto requer o efetivo envolvimento e responsabilidade do desenvolvedor
do Sistema de Gestdo Publica para adaptacdo do formato dos dados a serem convertidos e seus

relacionamentos.

Executar os servicos de migracdo dos dados existentes nos atuais cadastros
e tabelas dos sistemas licitados, utilizando os meios disponiveis na ESEF. A ESEF fornecera o

banco de dados em linguagem SQL Server 2008 Management Studio para migracao.

A conversdo/imigracao e aproveitamento de todos os dados e informagdes
dos sistemas em uso s@o de responsabilidade da empresa proponente, com disponibilizacdo dos

mesmos pelo Contratante.

O desenvolvedor do Sistema de Gestdo Publica devera disponibilizar o
suporte na sede da ESEF:

a) Durante todo o processo de levantamento para customizagdo e na
implantacéo;

b) Durante a implantagdo no tocante ao ambiente operacional de producéo;

c) Na primeira execucdo de rotinas de cada sistema durante o periodo de

vigéncia do contrato.
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Todos os relatdrios deverdo permitir a inclusdo da logomarca da ESEF.
Devera acompanhar os modulos dos sistemas, objeto deste contrato, uma

ferramenta para elaboracdo de relatérios a ser disponibilizada aos usuarios, para confeccéo
rapida de relatérios personalizados.

4. Treinamento

Os treinamentos dos modulos implantados serdo ministrados nas
dependéncias da ESEF.

A Empresa vencedora do certame devera apresentar na assinatura do
contrato o plano de treinamento para o setor de informéatica da ESEF, abrangendo os niveis
técnico e funcional. Devera também apresentar o plano de treinamento para os usuarios finais,

abrangendo os niveis funcional e gerencial.

Os Planos de Treinamento devem conter 0s seguintes requisitos minimos:

a) Nome e objetivo de cada mddulo de treinamento;

b) Publico alvo;

c) Conteldo programatico;

d) Conjunto de material a ser distribuido em cada treinamento,
incluindo apostilas, documentag&o técnica, etc.;

e) Carga horéria de cada médulo do treinamento;

f) Processo de avaliacéo de aprendizado;

g) Recursos utilizados no processo de treinamento (equipamentos,

softwares, filmes, slides, livros, fotos, etc.).

O treinamento para o nivel técnico deve abranger o suporte aos sistemas de
gestdo ofertados, nos aspectos relacionados ao gerador de relatérios e linguagem em que estes
6
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foram desenvolvidos, permitindo que a equipe técnica da ESEF possa efetuar checklist de
problemas ocorridos antes da abertura de chamado para suporte do proponente;

Apresentar proposta para a realizagdo dos treinamentos, considerando que:

a) Caberd a ESEF o fornecimento de mobilidrio e equipamentos de
informatica, assim como locais adequados, necessarios a realizacdo dos
treinamentos;

b) As despesas relativas a participacdo dos instrutores e de pessoal

proprio, tais como: hospedagem, transporte, diarias, etc. serdo de
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responsabilidade da CONTRATADA.

As turmas admissiveis por curso serdo nos seguintes periodos:

Matutino

08:00h as 12:00h

Vespertino

14:00h as 17:00h

Integral

08:00h as 12:00h e 14:00h as
17:00h

Os equipamentos serdo disponibilizados na relacdo de, no maximo, um
microcomputador para cada dois participantes, fornecidos pela ESEF. Nesta ocasido, na sala de

treinamento a ESEF disponibilizara uma impressora para testes de relatorios.

Sera fornecido certificado de participacdo aos participantes que tiverem

comparecido a mais de 70% das atividades de cada curso.

A realizacdo do treinamento devera obedecer as seguintes condi¢des:

a) As datas para inicio de cada médulo deverdo obedecer ao estipulado no

cronograma de implantacao;
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b) O treinamento e o respectivo material didatico deverdo ser em idioma

portugués, sendo o material impresso, um por participante.
O curso de utilizacdo e operacdo dos softwares licitados sera:

a) Minimo de 4 (QUATRO) horas por turma;
b) Maximo de 10 (DEZ) participantes por turma;

c) Para formacdo de técnicos sobre a utilizacdo das funcGes dos sistemas.
O curso de administracdo e suporte das aplicacGes dos sistemas sera:

a) No minimo de 16 horas por turma;
b) No méximo de 10 (DEZ) participantes;
c) Para capacitacdo do perfeito conhecimento da aplicacdo, principalmente

na sua parametrizacdo e nos recursos oferecidos por funcées.
A contratante resguardar-se-a o direito de acompanhar, adequar e avaliar o

treinamento contratado com instrumentos préprios, sendo que, se o treinamento for julgado

insuficiente, cabera a contratada, sem 6nus para a contratante, ministrar o devido reforco.

5. Suporte Técnico

Deverd ser garantido o atendimento, em portugués, para pedidos de

suporte no horario das 08:00h as 18:00h, de segunda a sexta-feira.

O atendimento a solicitacdo do suporte devera ser realizado por um
atendente apto a prover o devido suporte ao sistema, com relagdo ao problema relatado, ou

redirecionar o atendimento a quem o faca.
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A empresa vencedora do certame devera estar apta a acessar remotamente
0 sistema do cliente de forma a poder verificar condi¢des de erros que ndo possam ser

reproduzidas em ambientes internos da empresa fornecedora do sistema.

Devera ser garantido ao contratante 0 prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas para elucidaces de duvidas dos usuérios e 05 (cinco) dias para correcdo das falhas no
Sistema de Gestdo Publica de acordo com as prioridades estabelecidas quando da abertura do

chamado técnico;

6. Manutencao

O contrato de manutencdo devera prever as condi¢bes para a atualizacdo
de versBes do Sistema de Gestdo Publica, assim como a correcdo, eletrénica e/ou manual, de
erros/falhas de programacao das versdes em uso para garantir a operacionalidade dos mesmos
nas funcionalidades descritas anteriormente, mantendo as parametrizacdes e customizacdes ja
efetuadas.

A cobranca da manutencdo por parte da contratada sé tera inicio quando
todos os modulos do Sistema de Gestdo Publica forem validados pelos responsaveis de cada
setor. A validacdo tera como orientacdo a implantacdo, o treinamento e a satisfacdo de todos os

itens da descricdo técnica contida neste anexo.

Segue na proxima pégina a descri¢do técnico/operacional de cada médulo

gue compde o Sistema de Gestédo Publica.
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DESCRIGAO TECNICO / FUNCIONAL
SISTEMA DE GESTAO PUBLICA

7. O Sistema de Elaboracao e Execucdao Orcamentaria, Financeira e

Contabilidade Publica devera:

7.1 O Sistema de Contabilidade Publica devera registrar todos os fatos contabeis ocorridos e
possibilitar o atendimento a legislacdo vigente, a anélise da situacdo da administracdo publica, e

a obtencdo de informacdes contabeis e gerenciais necessarias a tomada de decisdes.

7.2  Possibilitar a criacdo de arquivos de transferéncia conforme determinado pelo Projeto
AUDESP;

7.3 Gerar Relatério para conferencia de inconsisténcias a serem corrigidas no sistema antes

de gerar os arquivos para os Tribunais de Contas;

7.4 Cumprir prazos de envio dos respectivos arquivos conforme determinado pelo TCE;

7.5  Possibilitar emissdo de textos e/ou assinaturas em todos os relatorios definidos pelo

usuario;
7.6 Possibilitar a geracdo dos relatorios a qualquer tempo, sem restaurar o backup;
7.7  Gerar a proposta or¢camentaria para 0 exercicio seguinte aproveitando o or¢camento do

exercicio em execucdo, e possibilitar a atualizacdo do contetdo e da estrutura da proposta

gerada;

7.8  Gerar o Plano Plurianual (PPA)

10
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7.9  Possibilitar atualizacdo total ou parcial dos valores da proposta orgcamentaria por meio do
emprego de percentuais ou indices;

7.10 Gerenciar e atualizar a tabela de classificacdo da receita e da despesa, a tabela de

componentes da classificacdo funcional programatica e a tabela de vinculo;
7.11 Possibilitar a consolidacdo da proposta orcamentaria fiscal e da seguridade social;
7.12 Registrar as estimativas de receita da ESEF para os diversos meses do ano;

7.13  Estabelecer e registrar cotas financeiras podendo ser no nivel de unidade orcamentaria ou

dotacdo ou vinculo, limitadas as estimativas de receitas, bem como o seu remanejamento;

7.14 Possibilitar a execucdo orcamentaria de modo a observar as exigéncias da Lei de
Responsabilidade Fiscal, a Lei 4320/64, portarias e manuais, inclusive todas as alteracGes ja
previstas ou ndo, do Tesouro Nacional e o Projeto AUDESP do Tribunal de Contas do Estado de

Sao Paulo;

7.15 Possibilitar a geracdo e transferéncia automatica de dados para as planilhas da Lei de

Responsabilidade Fiscal.
7.16 Permitir estabelecer e registrar cotas orcamentarias podendo ser no nivel de unidade
orcamentaria ou dotacdo ou vinculo, limitadas aos saldos das dotagcdes, bem como o seu

remanejamento;

7.17 Permitir geracdo de descontos através do tipo de servigo solicitado. Os descontos deverdo

ser integrados com a rotina de receita;

7.18 Permitir controle de acesso do usuario podendo ser no nivel de unidade or¢camentaria ou

dotacdo ou vinculo;

11
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7.19 Permitir controle de reserva de dotacdes, possibilitando sua anulagéo;

7.20  Emitir relatorio de anulacdo de reserva de dotacao;

7.21 Possibilitar a integracdo com o Sistema de Compras;

7.22  Permitir integragdo do modulo de reserva com o modulo de empenho, transferindo para o

empenho os dados referentes a reserva,;

7.23 No tratamento dos atos de execucdo orcamentaria e financeira, deverdo ser usados o
Empenho para o comprometimento dos créditos orcamentarios, possibilitando anulacdo parcial
ou total dos mesmos;

7.24  Permitir o cadastro de empenhos de despesa com controle de numeracdo sequencial e
cronoldgico informando ao usuario o préximo cddigo livre, bem como, a data de realizagdo do
ultimo empenho na interface do sistema;

7.25  Permitir controle de empenho referente a uma fonte de recurso;

7.26  Permitir controle de empenho referente a uma classe de fornecedores;

7.27 Permitir que ao final do exercicio os empenhos que apresentarem saldo possam ser

inscritos em restos a pagar de acordo com a legislacéo, posteriormente liquidada ou cancelada;

7.28 Permitir iniciar més ou ano, mesmo que nao tenha ocorrido o fechamento contéabil do

anterior, atualizando saldos e mantendo a consisténcia dos dados;
7.29 Possuir rotina para emisséo de ordens de pagamento;
7.30  Possuir rotina para emisséo sub-empenho para pagamento parcial;

7.31  Possuir rotina para emisséo de cheques, bem como sua formatacéo pelo usuério;
12



Ew ESCOLA SUPERIOR DE EDUCAGAO FiSICA DE JUNDIAI

Escola Superior de Educacéo Fisica AUTARQUIA MUNICIPAL

7.32  Permitir o processamento do controle de liquidagfes de empenhos de despesa, conforme
estabelecido na definicdo das fases da despesa orcamentaria pela Lei 4.320/64, ou seja,

empenhamento, liquidacdo e pagamento;

7.33  No tratamento dos atos de execugdo orcamentéria e financeira, deverdo ser usados ordem

bancéria, cheque, ordem de pagamento ou o proprio empenho, para efetivacdo de pagamentos;

7.34  Gerar arquivos em meios eletronicos contendo dados detalhados de todos os pagamentos

a serem efetivados pelo sistema bancério;

7.35 Possibilitar a integracdo entre os modulos de folha de pagamento, referente a

contabilizacdo do pagamento de pessoal e encargos;
7.36  Importar os dados da receita e da despesa para o financeiro;

7.37 Imprimir informacgfes atinentes ao empenho e seu interessado para identificacdo de

processos de despesa;

7.38 No cadastramento do empenho, permitir a insercdo de dados sobre o processo licitatorio

(modalidade, niUmero do processo, exercicio, causa da dispensa ou inelegibilidade);
7.39 Possibilitar bloqueios de dotacdo e controlar as entradas e saidas de Fianga Bancaria;

7.40 Possibilitar a “Suplementagdo / Anulagdo” de verbas da despesa e 0 cancelamento de

Restos a Pagar;
7.41 Esmiucar item a item o empenho e controlar os adiantamentos de empenhos;

7.42 Possibilitar transferéncias de valores entre bancos;

13
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7.43  Emitir relagdo de ordens de pagamento em aberto, pagos ou cancelados;

7.44  Emitir relatorios de elaboracdo/programacao/execucdo orcamentaria, financeira e contabil

necessarios por exigéncia legal ou por conveniéncia da ESEF:

7.45 Emitir relatorios da Lei Complementar 101/00, inclusive o bimestral e trimestral e
Portaria 471,

7.46 Possibilitar a contabilizacdo automaética através dos atos da execucdo orcamentéria e
financeira, utilizando o conceito de langamentos associados a roteiros contabeis e partidas

dobradas;
7.47  Usar plano de contas com codificacdo estruturada em 5 (cinco) niveis;

7.48 Certificar que as contas s6 recebam lancamentos contabeis no dltimo nivel de

desdobramento do plano de contas utilizado;

7.49 Disponibilizar rotina que possibilite ao usuario a atualizacdo do plano de contas, dos

lancamentos e de seus roteiros contabeis;

7.50 O servidor deverd ter acesso para inclusdes, exclusbes ou alteragdes na tabela de

langamentos contabeis;

7.51 Tratar separadamente 0 movimento mensal das contas e, também, o movimento de
apuracdo do resultado do exercicio, além do movimento de apropriacdo deste resultado ao

patriménio municipal;
7.52  Utilizar calendéario de encerramento contabil para os diferentes meses, para a apuracgao do

resultado e para a apropriacdo do resultado, ndo permitindo lancamentos nos meses ja

encerrados;

14
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7.53  Admitir a utilizago de historicos padronizados e historicos com texto livre;
7.54  Disponibilizar relatdrio de inconsisténcia na contabilizacéo;
7.55  Permitir estornos de langamentos, nos casos em que se apliquem;

7.56 Disponibilizar consultas a movimentacdo e saldo de contas do exercicio e do exercicio

anterior;,

8. O Sistema de Administracdo de Pessoal / Folha de Pagamento / Ponto

Eletronico devera:

8.1 Permitir o processamento das folhas de: pagamento mensal, rescisdo, adiantamento de férias,
licenca prémio, adiantamento salarial, adiantamento ou ndo de décimo terceiro salario e outras folhas que

necessitem serem criadas;

8.2 Permitir o processamento de varias folhas de pagamento para a mesma referéncia, separando por

grupo de servidores de mesmo vinculo ou mesmo regime ou mesma data de pagamento;

8.3 Permitir o processamento de folha de rescisdo individual ou coletiva com célculos de férias

indenizadas, proporcionais e 13° salario automaticamente;

8.4 Emitir o Termo de Resciséo;

8.5 Controlar os vencimentos e descontos permitidos em cada regime de trabalho, impossibilitando

gue seja efetuado o lancamento de um vencimento ou desconto exclusivo de um regime em outro;
8.6 A folha de adiantamento de férias ou licenca prémio seré processada com as informacdes dos dias

de pecunia e/ou gozo lancadas e o pagamento da licenca prémio em peclnia ndo influenciar no

pagamento da folha mensal;

15
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8.7 Gerar automaticamente os valores relativos ao salario familia dos dependentes e criar a exclusdo

automatica assim que o dependente atingir a idade limite;

8.8 Possuir rotinas de célculos através de férmulas e expressdes, para qualquer vencimento e
desconto, tornando o célculo da folha totalmente parametrizavel e administrado pelo préprio usuério do

sistema;

8.9 Calcular e processar os valores relativos a contribuigdo individual e patronal para 0 RGPS (INSS)

e RPPS (Previdéncia Municipal), de acordo com o regime previdenciario do servidor;
8.10 Gerar arquivo SEFIP.RE para importacdo no software da Caixa Econdmica Federal;

8.11 Emitir folha analitica e mapa financeiro com o resumo dos vencimentos e descontos, bem como
resumo dos valores liquidos da folha por banco e fonte de recurso;
8.12 Possibilitar a inclusdo de valores variaveis na folha como os provenientes de horas extras,

empréstimos, descontos diversos e a¢les judiciais, para um servidor ou um grupo de servidores;

8.13  Possibilitar integracdo com o Sistema de Elaboracdo e Execu¢do Orcamentaria, Financeira e
Contabilidade Publica, disponibilizando os dados necessarios para reserva, empenho, liquidacdo e

pagamento das despesas com pessoal;

8.14  Emitir relacdo das despesas orcamentarias e extra-or¢amentarias a serem contabilizadas para

conferéncia;

8.15 Gerar as informagdes anuais para a DIRF, RAIS e CAGED, nos padrdes da legislagdo vigente,

para importacdo no software da Receita Federal, SERPRO e Ministério do Trabalho, respectivamente;

8.16  Permitir a emissao do informe de rendimentos para servidores com retencdo ou nao de imposto de

renda na fonte;

8.17 Manter histérico para cada servidor com detalhamento de todos os pagamentos e descontos,

permitindo consulta ou emissao de relatorios;

16



Em ESCOLA SUPERIOR DE EDUCAGAO FiSICA DE JUNDIAI

Escola Superior de Educacéo Fisica AUTARQUIA MUNICIPAL

8.18 Calcular o INSS proporcional na folha de pagamento para servidores com emprego fora da ESEF;

8.19 Calculo de IRRF centralizado em um Unico vinculo para servidores com mais de um vinculo

empregaticio com a ESEF;
8.20  Permitir a geracdo do Informe de Rendimentos em arquivo PDF;

8.21  Emitir contracheques, permitindo a inclusdo de textos e mensagens em todos os contracheques,

para determinados servidores ou para um grupo de servidores selecionados;

8.22  Permitir a geracdo de arquivos para crédito em conta corrente ou poupancga, emitindo relagdo dos

créditos contendo matricula, nome, nimero da conta e valor a ser creditado;
8.23  Emitir guia de recolhimento de INSS com opcéo para emitir por fonte de recurso e geral;

8.24  Possuir rotinas de controle, céalculo e emissao de recibos de pagamento das pensdes judiciais, a

partir do desconto efetuado para o servidor, incluindo depdsito em conta;
8.25  Emitir relacéo dos valores consignados em folha com opgao de geracdo em arquivo texto;

8.26  Emitir Guia de Recolhimento de Previdéncia Municipal;

8.27  Permitir o cadastro e manutengdo de informag6es pessoais de todos os servidores com 0s
seguintes campos: matricula, nome, filiagdo, data de nascimento, sexo, grau de instrucéo, estado
civil, fotografia, endereco, CPF, PIS, RG (numero, 6rgdo expedidor e data da expedicdo),
carteira de trabalho (nimero e série), carteira de habilitacdo, naturalidade, nacionalidade, tipo

Sanguineo e deficiéncia fisica;

8.28 Permitir o cadastro e manuten¢édo de informacdes do vinculo que o servidor teve e/ou tem
com a ESEF, com os seguintes campos: regime juridico, vinculo, cargo, salério, carga horéria
semanal, data de nomeacdo, data de posse, data de admissdo, data de término de contrato
temporario, lotagdo, unidade orcamentéria, horario de trabalho, tipo de ponto, local de trabalho;
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8.29 Permitir o cadastro e manutencdo de informacGes da qualificacdo profissional incluindo a

escolaridade, formacao, treinamentos realizados e experiéncias anteriores;

8.30 Controlar os dependentes de servidores para fins de sal&rio familia e imposto de renda
baixando automaticamente na época devida conforme o limite e as condicOes previstas para cada

dependente;

8.31 Permitir o cadastramento de servidores em diversos regimes juridicos como: celetistas,

estatutarios, regime juridico Unico e contratos temporarios;

8.32 Permitir o cadastramento de pensdes judiciais com o nome do pensionista, cpf, data de
inclusdo, banco e conta para pagamento, dados para calculo (percentual, valor fixo, salario
minimo);

8.33 Registrar e manter o historico das alteracdes de nome, cargo, salario, lotacdo, unidade
orcamentaria, vinculo, regime juridico, local de trabalho dos servidores e Banco/Agéncia/Conta

Bancéria;

8.34 Permitir o cadastramento de todas as referéncias salariais contendo no minimo o simbolo

da referéncia e o histdrico dos valores salariais para cada referéncia;

8.35 Cadastrar cargos do quadro de pessoal de natureza efetivo, comissionado e temporario;
8.36  Localizar informagdes dos servidores como: nome ou parte dele, CPF, RG e data de
nascimento, dados financeiros, dependentes, freqliéncia, licencas e afastamentos, férias e licenca
prémio;

8.37 Validar digito verificador do nimero do CPF e PIS;

8.38  Permitir o reajuste parcial ou global das referéncias salariais;
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8.39 Permitir o cadastramento do plano de cargos, informando os cargos aprovados e a

quantidade de vagas aprovadas para cada cargo por setor;

8.40 Permitir consulta em tela ou impressa dos servidores que fazem parte do quadro efetivo e

também aqueles que ndo fazem parte do quadro efetivo, separadamente;

8.41 Criar novos contratos a partir de informac6es de um contrato ja existente, selecionando

um ou varios servidores;

8.42 Permitir a informacdo do desligamento a um servidor ou grupo de servidores para

pagamento individual e coletivo da rescisao;

8.43 Registrar os periodos aquisitivos de férias dos servidores desde a admissdo até a
exoneragéo;
8.44  Cadastrar periodo aquisitivo parcial de gozo das férias, controlando o saldo restante dos

dias de férias;

8.45  Permitir o langamento de férias em gozo e pecunia para 0 mesmo periodo aquisitivo controlando

0 saldo restante dos dias de férias;
8.46  Controlar o pagamento integral ou proporcional de 1/3 de férias a cada periodo de gozo langado;

8.47  Permitir o apostilamento das férias em gozo por necessidade da administragdo, devolvendo os

dias apostilados para o saldo das férias para gozo oportuno;
8.48  Emitir relacdo de férias vencidas e a vencer por setor, bem como o0s avisos de férias;
8.49  Permitir o langamento de um mesmo periodo de gozo para um grupo de servidores;

8.50  Preservar o cadastro de todos os periodos aquisitivos de licenga prémio dos servidores;
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8.51 Permitir o langcamento de um ou varios periodos de gozo da mesma licenca prémio e pagamento
em dinheiro controlando o saldo restante dos dias;
8.52 Efetuar o lancamento dos tipos de licencas a seguir: doenca do servidor, acidente de trabalho,
acompanhamento de pessoa da familia, prorrogacdo de doenca e acidente de Trabalho, informando a
identificacdo do servidor, tipo de licenca ou afastamento, documento apresentado, médico que atendeu,
CID informado no atendimento, médico que fez a pericia, CID informado na pericia e periodo

homologado da licenga ou afastamento;

8.53  Controlar os acidentes de trabalho através do cadastramento da CAT (Comunicacdo de Acidente
de Trabalho) e a emissdo do formulério padronizado;

8.54  Permitir lancar a data da alta médica para as licencas e afastamentos;

8.55  Consultar os afastamentos em tela ou em relatério impresso por tipo, doenca e periodo;

8.56  Emitir o requerimento de beneficio por incapacidade solicitado pelo INSS;

8.57  Controlar afastamentos menores que 15 dias, mesmo em periodos interruptos, quando caracterizar
gue sdo da mesma causa, evitando pagamento indevido por parte da ESEF e possibilitando o
encaminhamento ao INSS;

8.58 Controlar prorrogacdes de licencas para evitar que nédo se ultrapasse o limite de dias permitido;
8.59  Criar o contrato de servidores temporarios a partir do langamento da admisséo;

8.60  Gerar automaticamente o termo de posse de servidores a partir do lancamento da posse/admissao;

8.61  Permitir a visualizacdo dos atos expedidos em tela, papel ou em arquivo PDF;

8.62  Lancar todos os tipos de licencas, tais como nojo, gala, sem vencimento, identificando o servidor

licenciado;
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A
8.63  Lancar as seguintes ocorréncias de falta abonada, falta injustificada, suspenséo, horas extras;

8.64 Integrar com sistema de ponto eletronico (RODBEL modelo MDO0705) exportando para este as
informacdes de licencas, afastamentos, férias, licenca prémio e desligamentos, importando os dados do
ponto eletrnico para processamento em folha de pagamento;

8.65 Gerar marcacgdes automaticas, com horarios randémicos, por meio de horéarios de trabalho

previamente definidos ou escalas;

8.66 Obter os calculos relativos as horas dos servidores e permitir lancar diretamente na folha

de pagamento, considerando o cadastro de eventos definidos no sistema de Folha de Pagamento;

8.67 Realizar calculo automaticamente das horas trabalhadas, extras, dos atrasos e das faltas,

das saidas antecipadas, do adicional noturno e DSRs;
8.68 Conter parametrizacdo do banco de horas;
8.69 Controlar o banco de horas e de saldos de situacdes;

8.70 Computar as jornadas de trabalho da espécie mensalista e horista, além das espécies

moveis, flexiveis e variaveis;

8.71 Flexibilidade total na criacdo de regras de jornadas de trabalho;
8.72  Configurar horérios flexiveis de refeicéo;

8.73 Possibilitar o recélculo da frequéncia de qualquer dia do servidor;

8.74 Conter rotinas para verificar processamentos, ndo tolerando que sejam processados

movimentos em duplicidade ou com pardmetros incorretos;
8.75 Possibilitar a parametrizacdo do periodo de apuracéo e de relatorios;
8.76  Controlar as faixas de distribui¢do de horas extras;

8.77  Admitir o tratamento de horarios rigidos com ou sem tolerancias e horérios flexiveis com

ressarcimento de faltas e atrasos, semi-flexiveis e nucleos;
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8.78 Possibilitar a manutencdo de dados histéricos dos funcionérios, como banco de horas e

ficha de abono;

8.79 Possibilitar a manutencdo de lancamentos e alteracGes globais de abonos, horérios e

dados de servidores;

8.80 Controlar e registrar as justificativas para as faltas descontadas indevidamente com possibilidade

de restituicdo na folha de pagamento a partir do registro da justificativa;
8.81  Emitir boletim de frequéncia e possuir calendario de feriados e dias (teis;
8.82  Gerar automaticamente faltas s/ DSR quando do langamento da falta injustificada em dia util;

8.83  Permitir o langcamento de faltas e licencas de % dia. Caso determinado pelo setor de RH, o

langcamento devera influenciar na contagem de tempo de servigo;

8.84  Permitir o cadastramento das empresas que fornecem o vale alimentagdo e controlar a compra,
distribuicéo e o saldo;
8.85  Permitir a configuracdo dos codigos para desconto e restituicdo de vale transporte em folha de

pagamento;

8.86  Emitir documento de confirmagao de entrega de vale-alimentacdo com local para a assinatura do

servidor;

8.87  Gerar automaticamente informagdo para desconto do vale-alimentacdo em folha de pagamento

apos lancamento da entrega dos mesmos;

8.88 Calcular o tempo de efetivo exercicio para fins de adicional por tempo de servigo, licenca
prémio, férias e progressédo salarial abatendo as faltas injustificadas e as licengas ndo contadas
como efetivo exercicio, controlando os periodos aquisitivos, prorrogando ou cancelando o0s

mesmos, por motivo de excesso de auséncias em relagdo ao limite estabelecido;
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JAl

8.89 Possuir médulo web, voltado a descentralizagdo do setor de recursos humanos.
Possibilitando aos gestores a realizagédo dos abonos, autorizar horas extras, a consultar o banco

de horas, a troca de escalas e horarios além da geracéo de relatérios gerenciais.
8.90 Holerite via web;
8.91 Atendimento ao e-social conforme decreto n® 8.373 de 11 de dezembro de 2014;

8.92 Atendimento ao AUDESP com envio das folhas de pagamento e atendimento a geracéo

dos relatorios da parte de atos de pessoal;

9. O Sistema de Compras e Administracdo de Materiais / Almoxarifado /

Patrimonio devera:

9.1 O cadastro de materiais devera ter as seguintes caracteristicas:

9.1.1 Caodificar os materiais por estrutura, cddigo de grupo, subgrupo, item e manter registro do

tipo de material;

9.1.2 Possibilitar consultas ao catadlogo de materiais por codigo ou descricdo de item;
9.1.3 Registrar os materiais informando descrigéo reduzida e detalhada e unidade de controle;

9.1.4 Registrar os dados necessarios ao controle de estoques (minimo, médio e méaximo),
movimentacao e pregos unitario, anterior, atual e médio;

9.1.5 Classificar materiais em estocaveis, permanentes, pereciveis, consumo direto ou servigos;

9.1.6 Emitir catalogo de itens ordenados por codigo ou descricéo.

9.2 O cadastro de fornecedores devera ter as seguintes caracteristicas:

9.2.1 Manter informacdes cadastrais de fornecedores e o registro das certiddes exigidas por lei,

para a habilitacdo destes;
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9.2.2 Cadastrar fornecedores/proponentes (pessoas juridicas ou fisicas) com nome, nome
fantasia, endereco completo, endereco para correspondéncia, CPF/CNPJ, inscri¢do estadual, RG,

titulo de eleitor, data de nascimento, carteira de trabalho;

9.2.3 Impossibilitar o cadastro sem o CPF/CNPJ;

9.2.4 Impossibilitar o cadastro do mesmo fornecedor por mais de uma vez, filtrando por
CPF/CNPJ;

9.2.5 Emitir o certificado de registro cadastral de fornecedores;
9.2.6 Manter historico de sanc¢des e penalidades impostas aos fornecedores;
9.2.7 Permitir identificar materiais relacionando-os aos fornecedores;

9.2.8 Emitir catadlogo de fornecedores ordenados por codigo ou descricdo.

9.3 Compras e Licitacdes devera ter as seguintes caracteristicas:

9.3.1 Permitir o registro e emissdo das requisicdes de compras;

9.3.2 Permitir estimativa de precos nas requisicdes de compras;

9.3.3 Disponibilizar dados para a insercdo automdtica da reserva orcamentaria pela

contabilidade;

9.3.4 Ocorrer a efetivacdo da requisicdo de compra apos a confirmagdo da reserva

orcamentaria;

9.3.5 Possibilitar consulta a uma requisi¢do de compra informando em que fase do processo

licitatorio ela se encontra;
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9.3.6 Permitir agrupamento de materiais buscando adquiri-los com pregos, prazos e condicGes
de pagamento melhores e a emissao de relatorio consolidado por material ou servico solicitado;

9.3.7 Registrar os processos licitatorios identificando o nimero e datas do processo, objeto,
requisicdes de compra a atender e a modalidade de licitacéo;

9.3.8 Acompanhar todo o processo de licitagdo, registrando a habilitacdo, proposta comercial e
emitindo relatério comparativo de precos;

9.3.9 Gerar documentos necessarios a preparacdo de cada modalidade licitatoria (anexo ao
edital, aviso de licitagdo e comprovante de entrega);
9.3.10 Possibilitar consultas a fornecedores de determinado produto, licitacdes em que

participaram e/ou venceram;

9.3.11 Permitir consulta ao prec¢o praticado nas licitacGes, por fornecedor ou material;
9.3.12 Registrar e emitir ordem de compra de bens e/ou servigos;

9.3.13 Controlar o cumprimento dos prazos de entrega de bens e/ou servicos;

9.3.14 Registrar e controlar as compras (objeto, valor contratado, cronograma de entrega e

pagamento) e seus aditivos, reajustes, bem como o nimero da nota de empenho;
9.3.15 Estar integrado ao controle de contratos, cadastro de fornecedores e de materiais;

9.3.16 Emitir etiquetas para identificacdo de correspondéncia para fornecedores;

9.3.17 Ter na modalidade pregdo as seguintes caracteristicas:

a) Possibilitar a execugédo do pregéo por item ou lote de itens;

b) Registrar sinteticamente os fornecedores que participardo no pregéo;

C) Possibilitar a montagem de lotes selecionando seus respectivos itens;

d) Permitir a digitacdo e classificacdo das propostas iniciais de fornecedores

definindo quais participardo dos lances, de acordo com os critérios estabelecidos na
Lei do Pregéo;
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e) Registrar os precos das propostas lance a lance até o declinio do Gltimo
fornecedor;
f) Permitir o acompanhamento lance a lance do pregéo, através de tela que

deve ser atualizada automaticamente mediante a digitacdo dos lances, permitindo aos
fornecedores participantes uma visdo global do andamento do pregéo;

)] Permitir o desmembramento dos lotes a fim de informar as propostas de
cada item contido no seu respectivo lote;

h) Emitir ata de julgamento de precos por fornecedor, contendo 0s nomes e 0s
itens vencidos com seus respectivos precos;

) Emitir planilha de acompanhamento do pregdo, contendo as propostas
iniciais de cada fornecedor por item;

), Emitir relatorio de economicidade do pregdo, com base na diferenca entre
0 menor valor proposto inicialmente com o valor homologado;

K) Emitir relatério contendo todos os lances dos fornecedores por item;

9.3.18 Devera conter o registro de precos conforme Decreto n° 2.743/1998, a saber:

a) Registrar e emitir as requisicdes de compras e servigos para registro de
precos, por grupo de materiais ou materiais especificos;

b) Agrupar as requisi¢des do registro de pregos, objetivando compras com
melhores pregos e condigdes de pagamentos;

C) Classificar/definir as melhores propostas;

d) Permitir julgamento das propostas por menor prego, menor acréscimo ou

maior decréscimo;

e) Registrar e emitir atas de julgamentos registrando o prego dos
fornecedores;
f) Conter base de precos registrados;

9) Registrar e emitir solicitagdes de entregas ao fornecedor;
h) Conter reajustes de precos;

i) Conter acompanhamento das compras de registro de precos;
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J) Registrar e emitir pedidos de fornecimento de material e servicos aos
fornecedores, mediante solicitacdo de entrega;

9.3.19 Possibilitar a criacdo de arquivos de transferéncia conforme determinado pelo Projeto
AUDESP fase 1V;

9.4 O controle de contratos devera ter as seguintes caracteristicas:

9.4.1 Permitir o registro dos contratos informando (nimero, ano, contratado, datas de inicio e

término, objeto, prazos, proveniéncia, valores e quantidades contratadas);

9.4.2 Registrar a rescisdo do contrato indicando motivo e data;
9.4.3 Registrar os dados de aditamentos, equilibrios econdmicos financeiros, reajustes e

revisoes;

9.4.4 Registrar as medicdes da execucdo do contrato informando o percentual de concluséo a

cada medicéo;

9.4.5 Registrar os empenhos decorrentes do contrato informando o valor, data e dotacdo

orcamentaria;
9.4.6 Registrar as penalidades sofridas pelo contratado e as garantias exigidas;

9.4.7 Estar integrado ao sistema de contabilidade, possibilitando o controle dos pagamentos,

saldo e empenhos;

9.4.8 Emitir relacdo dos contratos filtrando periodo de término, periodo de inicio, fornecedor,
ano e periodo de contratos;

9.4.9 Emitir ficha do contrato relacionando todos os dados registrados para o contrato;

9.4.10 Emitir relatério de saldo remanescente por contrato;
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9.4.11 Emitir relatorio da execucdo do contrato;

9.4.12 Estar integrado com os cadastros de fornecedores, empenhos e dotacdo orcamentaria;
9.5 O controle do almoxarifado devera ter as seguintes caracteristicas:

9.5.1 Permitir o gerenciamento integrado dos estoques de materiais existentes nos diversos

almoxarifados;

9.5.2 Permitir a transferéncia de materiais entre almoxarifados;

9.5.3 Permitir o controle fisico e financeiro de materiais por almoxarifados de setores

diferentes;

9.5.4 Processar as requisicdes de consumo de material e obstar materiais com pendéncia

anterior por requisitante;

9.5.5 Baixar 0 estoque automaticamente pelo fornecimento de material e emitir comprovante

de entrega;

9.5.6 Possibilitar controle da localizacdo fisica do material em estoque (almoxarifado, coluna,

escaninho e pallets);

9.5.7 Utilizar o conceito de centros de custo na distribuicdo de materiais, para apropriacdo e

controle do consumo;

9.5.8 Emitir relatorios de consumo e, quando ocorrer atendimento parcial de requisicao,

relatério de demanda reprimida por centro de custo;

9.5.9 Controlar pontos de reposicdo de estoque;

9.5.10 Efetuar calculo automatico de estoques minimo, médio e maximo;

9.5.11 Registrar o recebimento parcial ou total dos materiais relativos a uma requisicdo de

compra;
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9.5.12 Permitir consultas ao estoque por codigo e descricdo de item e por almoxarifados;
9.5.13 Registrar os dados necessarios ao controle de prazo de validade;

9.5.14 Controlar o preco médio ponderado de cada item de material utilizando este valor na
distribuicdo e na apropriacdo de custo aos centros de custo;

9.5.15 Integrar processos de compras com recebimentos de materiais nos almoxarifados;

9.5.16 Emitir relatorio mensal e anual da movimentacao de todos ou de cada almoxarifado;

9.5.17 Emitir balancetes analiticos e/ou sintéticos mensais ou anuais;

9.5.18 Emitir demonstrativo dos materiais sem movimentacdo por um determinado periodo;
9.5.19 Permitir a emissdo de fichas para o inventario e correcdo do estoque por almoxarifados;
9.5.20 Emitir relatério de inventario por almoxarifado;

9.5.21 Registrar e permitir consulta do movimento analitico por material (entradas, saidas,

devolucdes e transferéncias);
9.5.22 Permitir o controle de materiais doados;

9.5.23 Efetuar recebimento de materiais por entradas/saidas, entradas parciais, devoluces,

entradas para estoque;
9.5.24 Permitir a consulta das proximas entregas no almoxarifado;

9.5.25 Estar integrado aos cadastros de fornecedores e materiais.

9.6 O controle de administracdo patrimonial deverd ter as seguintes

caracteristicas:
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9.6.1 Efetuar o cadastro de bens patrimoniais mdveis com informacbes cadastrais de bens
moveis (inclusive veiculos, maquinas e etc.) com os dados necessarios ao controle patrimonial,
inclusive identificacdo do setor ou pessoa responsavel, estado de conservacdo, forma de

aquisicdo, doador e componentes;

9.6.2 Codificar os bens permanentes de forma a agrupa-los por natureza;

9.6.3 Controlar os bens segurados, registrando as respectivas seguradoras, apolices e seus

vencimentos;

9.6.4 Permitir a transferéncia pela comissdo de inventario de bens localizados, mas

pertencentes a outro setor durante o inventario;
9.6.5 Possuir rotinas de reavaliacéo, correcéo, depreciacao, baixa e incorporacdo de bens;

9.6.6 Fornecer dados para contabilizacdo da correcao, depreciacdo, desalienacdo/incorporacdo

e reavaliacdo de bens;
9.6.7 Manter a localizacdo dos bens patrimoniais com historico;

9.6.8 Emitir e registrar Termo de Guarda e Responsabilidade, individual ou coletivo (setorial)

dos bens;

9.6.9 Controlar a agregacao e desagregacdo de componentes ao bem principal;
9.6.10 Emitir relatério do inventario dos bens por unidade administrativa e setor;
9.6.11 Permitir o controle dos bens cedidos a outros 6rgdos da administracéo publica;

9.6.12 Emitir relatério mensal da movimentacdo de bens informando o saldo anterior, entradas,
saidas e o saldo atual;

9.6.13 Permitir a baixa de bens informando o motivo e mantendo o historico dessa baixa;

9.6.14 Fornecer dados para contabilizacéo da correcdo, depreciagdo, incorporacao, reavaliacéo e
baixa;
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9.6.15 Manter o registro do prazo de garantia;

9.6.16 Permitir a consulta aos bens por diversos critérios como cédigo de identificagdo,

localizagdo, natureza ou responsavel;

9.6.17 Controlar a manutencao dos equipamentos com 0s seguintes campos: data de saida, data

de previsdo de retorno, data do retorno, dados cadastrais da empresa responsavel pela

manutencdo, contato, servico realizado, custo, e prazo de garantia;

9.6.18 Emitir termo de saida para retirada de equipamentos para uso externo ou manutencao, em
duas vias com campos para assinatura do responsavel pela entrega e por quem recebeu e

campo para preenchimento da previsdo da devolucdo do mesmo.

9.6.19 Estar integrado aos cadastros de fornecedores e materiais.

10. Portal da Transparéncia

10.1 Disponibilizar ao cidaddo em tempo real (até o primeiro dia Gtil subsequente a data do
registro contabil no respectivo sistema) informacgdes pormenorizadas sobre a execucao
orcamentaria e financeira da Autarquia, referentes a receita e a despesa, com a abertura
minima estabelecida no Decreto Federal n°7.185/2010, bem como o registro contabil

tempestivo dos atos e fatos que afetam ou possam afetar o patriménio da entidade;

10.2 Permitir o armazenamento, a importagdo e a exportacao de dados;

10.3 Permitir download em PDF das informagGes constantes dos respectivos relatorios

possibilitando sua impresséo;

10.4 Possuir mecanismos que possibilitem a integridade, confiabilidade e disponibilidade de

informagdo registrada e exportada;

10.5 O Sistema devera permitir a integracdo com meio eletrdnico que possibilite amplo acesso

publico, assegurando a sociedade o acesso as informacdes sobre a execugdo or¢camentaria e
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financeira conforme o art. 48, pardgrafo unico, inciso 111, da Lei Complementar n° 101 de
2000, alterada pela Lei Complementar n® 131 de 2009 as quais serdo disponibilizadas no

ambito de cada ente da Federacdo;

10.6 Sem prejuizo dos direitos e garantias individuais constitucionalmente estabelecidos, o
Sistema deverd gerar, para disponibilizacdo em meio eletrbnico que possibilite amplo
acesso publico, pelo menos, as seguintes informacges relativas aos atos praticados pelas

unidades gestoras no decorrer da execucdo or¢camentaria e financeira;

10.7 O Portal da Transparéncia contera informac6es sobre:

10.7.1 O valor da despesa fixada e realizada;

10.7.2 O valor do empenho, liquidacéo e pagamento;

10.7.3 O namero do correspondente processo da execucao, quando for o caso;

10.7.4 A classificacdo orcamentaria, especificando a unidade orcamentaria, funcéo,
subfuncéo, natureza da despesa e a fonte dos recursos que financiaram o gasto;

10.7.5 A pessoa fisica ou juridica beneficiaria do pagamento, inclusive nos desembolsos
de operacdes independentes da execucao orcamentaria;

10.7.6 O procedimento licitatério realizado, bem como a sua dispensa ou inexigibilidade,
quando for o caso, com o nimero do correspondente processo;

10.7.7 O bem fornecido ou servico prestado, quando for o caso;

10.7.8 Os contratos em execucao;

10.7.9 Os convénios em execucao;

10.7.10 As operacdes de créditos contratadas;

10.7.11 Os repasses federais, estaduais e municipais;

10.7.12 Os planos e or¢camentos;

10.7.13 Os balangos da execucao orgcamentéria, financeira e patrimonial;

10.7.14 O endividamento do Orgao;

10.7.15 Demonstrativo com valores gastos com propaganda;
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10.7.16 Quanto a receita, os valores de todas as receitas da unidade gestora,
compreendendo no minimo sua natureza, relativas a previsdo, lancamento quando for o caso,
arrecadacao, inclusive referente a recursos extraordinarios.

10.7.17 Relacdo Nominal dos Servidores Publicos, seus respectivos cargos, unidade de
atuacdo, regime trabalhista, cddigo funcional, data de admissdo e jornada de trabalho;
vencimentos brutos e liquidos;

10.7.18 Tabela de salarios por cargos e respectivos quantitativos de Servidores;

10.7.19 Os indicadores da Lei de Responsabilidade Fiscal;

10.7.20 Informativo da composicao da frota;

10.8 Exibicdo da data e hora da Ultima alteracdo dos dados disponibilizados no Portal de

Transparéncia,;
10.9 Informar o ultimo fechamento, indicando eventuais dados sujeitos a alteracao;

10.10 Disponibilizar area para publicacdo de logomarcas e fotos que permitam a identificacdo da
Autarquia;

10.11 Disponibilizar area para publicacdo de textos explicativos do portal;
10.12 Publicacdo dos dados organizados por menus e sub-menus;
10.13 Disponibilizar filtro de todas as informacdes por periodo.

10.14 Disponibilizar filtro por tipo de informacdo (Receita, Despesa, Dados Funcionais dos

Servidores, etc.).

Prof. Dr. Davi Rodrigues Poit

Diretor
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