CONVENIO PARA REALIZACAO DE ESTAGIO

Pelo presente instrumento, com fundamento na Lein®11.788, de 25 de setembro de 2008,
de um lado a Escola Superior de Educacéo Fisica de Jundiai, CNPJ/MF sob o n° 45.766.565/0001-
12, com endereco a Rua Rodrigo Soares de Oliveira, s/n°, Bairro Anhangabau, na Cidade de Jundiai,
Estado de Sao Paulo, CEP: 13208-120, telefone: (11) 4805-7955, representada por seu Diretor, Prof.

Dr. Davi Rodrigues Poit, doravante denominada simplesmente Instituicdo de Ensino e, de outro lado
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conveniado o seguinte:

A concedente, em funcdo de suas disponibilidades e interesses, pde a disposicdo da Instituicdo de
Ensino vaga(s) de estagio para estudantes regularmente matriculados(as) em seus cursos e com
frequéncia comprovada por atestado de matricula entregue e renovado a cada semestre letivo,

observadas as condi¢cdes estabelecidas pelo CREF/SP.

Os(As) estudantes poderdo estagiar conforme as seguintes regras, a serem observadas por ambas
as partes do convénio:

2.1. A partir do 3° semestre, tratando-se de estagio extracurricular ndo obrigatério;

2.2. A partir do 5° semestre, tratando-se de estagio curricular obrigatério;

2.3. Deve ser utilizado o Termo de Compromisso de Estagio especifico para cada hipdtese elencada

nas clausulas 2.1 e 2.2., acima transcritas.
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3. O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizacéo

curricular, objetivando o desenvolvimento do(a) estudante para a vida cidada e para o trabalho.

4. A duracado do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 02 (dois) anos, exceto caso
se trate de estagiario portador de deficiéncia (art. 11, Lei 11.788/08).

5. Compete a Instituicdo de Ensino:
| — Indicar as condi¢cdes de adequacdo do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e
modalidade da formacéo escolar do(a) estudante e ao horario e calendario escolar;
Il — Avaliar as instalacdes da parte concedente do estagio e sua adequacdo a formacao cultural e
profissional do(a) estagiario(a);
Il — Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliagdo das atividades do(a) estagiério(a);
IV — Exigir do(a) estudante a apresentacao periddica, em prazo ndo superior a 06 (seis) meses, de
relatorio das atividades;
V — Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o(a) estagiario(a) para outro local
em caso de descumprimento de suas normas;
VI - Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos estagios de seus estudantes;
VIl — Comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagcéo de
avaliacBes escolares ou académicas.
Paragrafo dnico. O plano de atividades do(a) estagiario(a), sera incorporado ao termo de
compromisso por meio de aditivos a medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do(a)

Estagiario(a).

6. Compete a Concedente:
| — Celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o(a) estagiario(a), indicando quais
as atividades gue serao desenvolvidas pelo(a) ultimo(a) e zelar por seu exato cumprimento;
Il — Ofertar instalagbes que tenham condigBes de proporcionar ao(a) estagiario(a) atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;
lIl — Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacéo ou experiéncia profissional na area
de conhecimento desenvolvida no curso do(a) estagiario(a), para orientar e supervisionar até 10 (dez)
estagiarios(as) simultaneamente;
IV — Contratar em favor do(a) estagiario(a) seguro contra acidentes pessoais, cuja apoélice seja
compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso;
V — Por ocasido do desligamento do(a) estagiario(a), entregar termo de realiza¢cdo do estagio com
indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenho;

VI — Manter a disposicao da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacao de estagio;
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VIl — Enviar a Instituicdo de Ensino, com periodicidade minima de 06 (seis) meses, relatério de
atividades, com vista obrigatéria ao(a) estagiario(a);

VIII — Assegurar as pessoas portadoras de deficiéncias o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas para estagio. (art. 17, § 5°, Lei 11.788/08)

A concedente podera proporcionar mensalmente uma Bolsa-Auxilio, que serd paga diretamente ao(a)
estagiario(a), proporcional ou ndo as horas de jornada de atividade comprovada por marcagéo de

ponto e limitada a 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

Paragrafo Unico: O Estagio néo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza. (art. 3° e art. 12, Lei
11.788/08).

Quanto ao(a) Estagiério(a):

| — O(A) estagiario(a) podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que venha a ser
acordada, sendo compulséria a sua concessao, bem como a do auxilio-transporte, na hipétese de
estagio nao obrigatoério e a eventual concessao de beneficios relacionados a transporte, alimentacao
e saude, entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

Il - Poderéa o(a) estagiario(a) inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de
Previdéncia Social.

Il - E assegurado ao(d) estagiario(a) periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares, sempre que o estagio tenha duracdo igual ou
superior a 01 (um) ano e, nos casos de o estagio ter duragao inferior a 01 (um) ano, os dias de recesso
previstos serdo concedidos de maneira proporcional.

IV - O recesso de que trata o inciso anterior devera ser remunerado quando o(a) estagiario(a) receber
bolsa ou outra forma de contraprestacao.

V - Aplica-se ao(a) estagiario(a) a legislacéo relacionada a saude e seguranca no trabalho, sendo de

responsabilidade da concedente do estagio, a sua implementagéo.

Sera firmado, com interveniéncia obrigatéria da instituicdo de ensino, o devido Termo de Compromisso
de Estagio, que tera por fim particularizar a relacao juridica especial existente entre o(a) estagiario(a)

e a concedente do estagio.

O presente Convénio vigorara por prazo indeterminado a partir da data de sua assinatura, podendo
ser rescindido, mediante aviso prévio de 60 (sessenta) dias, por qualquer uma das partes, respeitando,
em qualquer caso, o cumprimento dos Termos de Compromisso ja firmados entre a instituicdo de

ensino, a concedente e os(as) estagiarios(as).



11. As davidas ou controvérsias que possam originar-se deste Convénio serdo derimidas no Foro da

Comarca de Jundiai.

E por estar de acordo com as condi¢des ora estipuladas, firmam o presente instrumento em

02 (duas) vias de igual teor, e para um so fim.

Jundiai, .......... [0 [T, de 20.........

Escola Superior de Educacao Fisica de Jundiai
Prof. Dr. Davi Rodrigues Poit

Diretor

Assinatura do Representante Legal da CONCEAENLE ...........oiiiiiiiiiiii it
Nome do Representante Legal da CONCEABNIE ..oiiiiiiiiii i et e e e e

Funcdo do Representante Legal da Concedente e

Testemunhas:

Nome: Nome:
R.G.: R.G.:
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